
Статьей 64.1 ТК РФ установлены особые условия заключения трудового договора с 

бывшими муниципальными служащими. Так, граждане, замещавшие должности, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, после увольнения с 

государственной или муниципальной службы (далее для целей настоящей статьи они 

упоминаются в качестве «бывших госслужащих») в течение двух лет обязаны при 

заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте 

службы. 

Согласно той же ст. 64.1 ТК РФ, работодатель при заключении трудового договора с 

бывшими госслужащими в течение двух лет после их увольнения с государственной или 

муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого 

договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами РФ. 

В отношении бывших муниципальных и госслужащих установлены ограничения. Так, 

бывший госслужащий имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если 

отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в 

должностные (служебные) обязанности федерального государственного служащего, с 

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов. Такое ограничение действует в течение двух лет со дня увольнения с 

федеральной государственной службы и только в отношении лиц, занимавших должности, 

перечисленные в Указе Президента РФ от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня 

должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане 

и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

 

Те же требования установлены и статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» (далее - ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 

Частью 3 ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции» закреплены последствия для 

работника несоблюдения им (бывшим госслужащим) требования об уведомлении нового 

работодателя о прежнем месте работы (службы). Такое нарушение бывшим госслужащим 

требований закона влечет прекращение трудового договора», заключенного с указанным 

гражданином. 

 

Для работодателя, согласно ч. 5 ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции» неисполнение 

обязанности об уведомлении предыдущего работодателя государственного и 

муниципального служащего о приеме последнего на работу признается правонарушением 

и влечет ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

 



Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях РФ (далее – 

КоАП РФ) предусмотрена ответственность за незаконное привлечение к трудовой 

деятельности государственного служащего (бывшего государственного служащего). 

Согласно ст, 19.29 КоАП РФ привлечение к трудовой деятельности либо выполнению 

работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, государственного или муниципального 

служащего (бывшего государственного или муниципального служащего), замещающего 

(замещавшего) должность, включенную в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, с нарушением требований, предусмотренных 

ФЗ «О противодействии коррупции», влечет наложение административного штрафа: 

 

- на должностных лиц - от 20 000 до 50 000 рублей; 

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от 20 000 до 50 000 рублей; 

- на юридических лиц – от 100 000 до 500 000 рублей. 

 


